Bewerbungstipps

Wir freuen uns darauf, Sie ndher kennenzulernen. Und wir freuen uns sogar noch mehr, wenn Sie bereits tiber uns
Bescheid wissen: Uiber unser Unternehmen, unsere Produkte, Werte und Ihr potentielles Arbeitsumfeld. Unsere Kar-
riereseite liefert Ihnen hierflr einen vielfdltigen Einblick in unsere Arbeitswelt. Konnen Sie sich vorstellen, bei SCS
einzusteigen? Die Identifikation mit Ihrem zukiinftigen Arbeitgeber ist die beste Grundlage fiir unsere erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Gerne nehmen wir lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen entgegen:

«  Anschreiben

«  Lebenslauf (chronologische Reihenfolge)

«  Kopien lhrer Arbeitszeugnisse

«  Kopien aller relevanter Zertifikate, Weiterbildungen, Urkunden, Teilnahmebestatigungen,
Schulungsnachweise, etc.

Prinzipiell gilt: Je mehr Angaben Sie machen, desto besser konnen wir Ihre Bewerbung bearbeiten.

Formulieren Sie, warum Sie bei SCS arbeiten mochten:

«  Erlautern Sie auch die Griinde fiir hre Bewerbung auf die jeweilige Position.

« Teilen Sie uns mit, an welchem Standort Sie arbeiten méchten.

« Arbeiten Sie in Ihrer Bewerbung lhre persénlichen Vorziige heraus.

«  Fassen Sie samtliche Unterlagen in einer Datei zusammen. Wir empfehlen das PDF-Format.

Denken Sie daran:

Ihre Bewerbung ist Ihre Eintrittskarte fiir den weiteren Bewerbungsprozess bei SCS. Wenn Sie uns mit lhrem Profil
und lhren Vorstellungen tiberzeugen, laden wir Sie gerne zu einem Vorstellungsgesprach ein. Ist das erste erfolg-
reich, folgt in der Regel ein zweites Gesprach oder ein Probearbeitstag — oder Sie bekommen sogar gleich die
positive Nachricht von uns und erhalten ein Vertragsangebot.
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